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Unterstützungsangebote im Rahmen der Erweiterung der 

Praktikumszeiträume in den vollzeitschulischen Bildungsgängen 

des Übergangssektors (AV, BFS 1 und BFS 2) an den 

Berufskollegs  

 

 

Ziel: Entsprechend der Fachbereiche der o.g. Bildungsgänge in den Berufskollegs sollen ausreichend 

geeignete Praktika zur Verfügung gestellt und auf regionaler Ebene Absprachen im Hinblick auf ein 

Matchingverfahren vereinbart werden, bei dem die betrieblichen Praktikumsangebote mit den schulischen 

Praktikumsbedarfen abgestimmt werden.  

Damit die Verzahnung von Theorie und Praxis in den o.g. Bildungsgängen noch besser gelingt, sollen die 

Schülerinnen und Schüler bereits in der Ausbildungsphase umfangreiche und nachhaltige Praxiserfahrungen 

sammeln können. Dafür ist ein ausreichendes und passgenaues Angebot von qualifizierten betrieblichen 

Praktikumsplätzen notwendig.  

Um die Schülerinnen und Schüler zu unterstützen, werden im Folgenden die Unterstützungsangebote im 

Kreis Paderborn erläutert.  
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Unterstützungsangebote im Rahmen der Erweiterung der 

Praktikumszeiträume in den vollzeitschulischen Bildungsgängen des 

Übergangssektors (AV, BFS 1 und BFS 2) an den Berufskollegs  

- Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderborn – 

 

Akquisiteurinnen und Akquisiteure 

für Ausbildung und Praktikum 

 

Unterstützung aller Schülerinnen und Schüler der 

weiterführenden Schulen bei der 

Berufsorientierung im Rahmen von Beratung, 

Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche 

1. Eine Gruppe der Akquisiteurinnen und Akquisiteure, die sog. Ausbildungsakquisiteurinnen und 

Akquisiteure, arbeitet mit weiterführenden Schulen in allen Kommunen des Kreises Paderborn: in Bad 

Wünnenberg, Borchen, Büren, Paderborn Kernstadt Ost/Süd, Paderborn Kernstadt West, Salzkotten, Bad 

Lippspringe, Lichtenau und Delbrück/Hövelhof. 

2. Eine weitere Gruppe der Akquisiteurinnen und Akquisiteure, die sog. Praktikumsakquisiteurinnen und  

-akquisiteure, arbeitet mit Berufskollegs im Kreis Paderborn zusammen und vermittelt alle Jugendlichen 

der Internationalen Klassen und der Ausbildungsvorbereitungsklassen, die das Sprachniveau A2/B1 

haben, pro Schuljahr in enger Abstimmung mit der Schule in passgenaue betriebliche Praktika. 

3. Die dritte Gruppe der Akquisiteurinnen und Akquisiteure, die sog. Praktikumsakquisiteurinnen und  

-akquisiteure Ü18, akquiriert für die nicht mehr schulpflichtigen, jungen Geflüchteten passgenaue 

Betriebe für ein Praktikum, eine Einstiegsqualifizierung oder eine Ausbildung. 

Die Aufgabe dieser Akquisiteurinnen und Akquisiteure ist es, den Jugendlichen in 

Einzelberatungsgesprächen, Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu geben. Sie unterstützen bei 

Bewerbungen, beraten über duale Ausbildungsmöglichkeiten und kümmern sich intensiv um einen 

individuellen, passgenauen Übergang nach der Schule. Sie verstehen sich als Mittler zwischen der Schule und 

den Betrieben. Dafür stimmen sie sich regelmäßig mit der Agentur für Arbeit, der Industrie- und 

Handelskammer, der Handwerkskammer und der Kreishandwerkerschaft ab. In den Schulen besteht eine 

intensive Verzahnung zwischen allen Akteuren der Berufsorientierung.  

 

Die Akquisiteurinnen und Akquisiteure sind für alle weiterführenden und berufsbildenden Schulen im Kreis 

Paderborn erreichbar unter: ausbildungsakquisiteure@kreis-paderborn.de 

Weitere Informationen findet man unter folgendem Link:  

https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/uebergang-schule-beruf/ausbildungsakquisiteure.php 

https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/uebergang-schule-beruf/praktikumsakquisiteure.php 

mailto:ausbildungsakquisiteure@kreis-paderborn.de
https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/uebergang-schule-beruf/ausbildungsakquisiteure.php
https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/uebergang-schule-beruf/praktikumsakquisiteure.php
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Elternvorträge 

Eltern-Infobrief 

Elterninformationsabende 

 

Digitale Elternvorträge zu verschiedenen Themen im Bereich der 

Berufsorientierung 

Regelmäßige digitale Informationen für Eltern zur Berufsorientie-

rung 

Informationen zu Übergangsmöglichkeiten in die Sekundarstufe II 

Unter dem Motto „Von der Schule in den Beruf“ organisiert das Sachgebiet Übergang Schule-Beruf des Krei-

ses Paderborn digitale Elternvorträge, um Eltern bei der Berufswahlentscheidung ihrer Kinder und deren 

Übergang von der Schule in den Beruf zu unterstützen. 

Hier werden unterschiedliche Facetten des Berufsorientierungsprozesses thematisiert. Vorträge über die 

Rolle der Eltern in der Berufsorientierung, mit Informationen zu Berufsfeldern wie z.B. Pflege oder Technik 

und über verschiedene Anschlussmöglichkeiten nach der Schule werden regelmäßig über das Schuljahr 

verteilt, angeboten. Die Eltern werden über verschiedene Kanäle informiert: über die Schule, über die 

Connect Plattform, über den Eltern Infobrief und über die regionale Presse. Die Themen der Vorträge werden 

in enger Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit und externen Partnern (z.B. BIBB) vorbereitet und 

durchgeführt.  

Mit dem kostenlosen Eltern-Infobrief werden Eltern über aktuelle Veranstaltungen, Vorträge und Entwick-

lungen des Kreises Paderborn im Bereich Übergang Schule - Beruf informiert. Der Infobrief umfasst 

Informationen zu Veranstaltungen über (duale) Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten sowie über alle an-

deren beruflichen Orientierungsmöglichkeiten und Berufschancen für Jugendliche im Kreis Paderborn. Eltern 

können sich jederzeit zu diesem Eltern-Infobrief anmelden.  

Im Kreis Paderborn finden in den Schulen aus der SEK I (insb. den Realschulen und Sekundarschulen) i. d. R. 

Eltern-Informationsabende zu den Anschlussmöglichkeiten nach der Klasse 10 statt. An diesen Abenden wer-

den die Schülerinnen und Schüler sowie deren Eltern von Vertretenden der Gymnasien, Berufskollegs und 

andere Institutionen über die Anschlussmöglichkeiten nach Klasse 10 informiert. 

Die Informationsabende finden im Zeitraum zwischen den Herbst- und Weihnachtsferien statt und damit 

deutlich vor dem offiziellen Beginn der Anmeldungen im darauffolgenden Februar in den weiterführenden 

Schulen statt. Die Information über die Durchführung solcher Veranstaltungen erfolgt über das Sachgebiet 

Übergang Schule-Beruf des Bildungs- und Integrationszentrum, sowie über die örtliche Presse und den Eltern- 

Infobrief.  

Informationen und Anmeldungen zu digitalen Elternvorträgen findet man unter dem Link: 

https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/uebergang-schule-beruf/aktuelles/elternvortrag-studien-und-be-

rufsorientierung.php 

Anmeldung zum digitalen Eltern-Infobrief Berufsorientierung findet man unter dem Link: 

https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/uebergang-schule-beruf/aktuelles/infobrief-

berufsorientierung.php 
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Connect  

 

 

Berufsorientierungsplattform für Schülerinnen und 

Schüler, Eltern, Lehrkräfte und Betriebe 

 

Die inhaltliche Gestaltung der Connectseite erfolgt in Zusammenarbeit der Partner:  Agentur für 

Arbeit, Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld Zweigstelle Paderborn+Höxter, 

Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, Schulamt und Sachgebiet Übergang Schule- Beruf des 

Kreises Paderborn. 

Auf der Connectseite erhalten die Schülerinnen und Schüler gebündelt wichtige Informationen zu 

aktuellen Themen der Berufsorientierung; sie erhalten Informationen über die Betriebslandschaft 

im Kreis Paderborn; sie finden Berufsfelderkundungs-, Praktikums- und/oder Ausbildungsplätze, 

duale Studienplätze im Kreis Paderborn durch die Bereitstellung offener Stellen auf der 

Unternehmenslandkarte. 

Die Eltern erhalten Einblicke in Angebote und Unterstützungsmöglichkeiten für die Berufswahl ihres 

Kindes. Sie finden eine Übersicht über spezielle Elternveranstaltungen und erhalten Informationen 

rund um Ausbildung und Studium. Sie bekommen konkrete Kontaktmöglichkeiten zu Unternehmen, 

Institutionen, Kammern, der Agentur für Arbeit sowie mehrerer Netzwerkpartner im Kreis 

Paderborn. 

Die Lehrkräfte aller weiterführenden und berufsbildenden Schulen im Kreis Paderborn erhalten 

wichtige Informationen zu aktuellen Themen der Berufsorientierung im Kreis Paderborn. Sie können 

die Materialien für die Gestaltung des Unterrichts zu Themen der Berufsorientierung nutzen. 

Weiterhin können sie über die Homepage direkt Kontakt zu Unternehmen, Kammern und 

Institutionen aufnehmen. 

Für abwechslungsreichen und authentischen Unterricht sind konkrete Workshops, die durch 

Betriebe durchgeführt werden, buchbar.  

 
Die Connect Berufsorientierungsplattform findet man unter dem Link:  

https://www.connect-pb.de/ 

Workshops sind unter dem Link zu finden: 

https://www.connect-pb.de/lehrerinnen/workshops-l/ 

 

 

 

https://www.connect-pb.de/
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Connect 

Berufseinstiegsmesse 

Kommunale 

Berufemessen 

 

Berufseinstiegsmesse im September für alle 

Schülerinnen und Schüler im Kreis Paderborn 

Kommunale Messen in den Kommunen Bad 

Lippspringe, Büren, Delbrück, Hövelhof und 

Salzkotten 

 

Die Berufseinstiegsmesse Connect findet jährlich im September in Paderborn für alle 

weiterführenden Schulen an drei Tagen statt. Ca. 140 Aussteller präsentieren sich den Schülerinnen 

und Schülern, Lehrkräften und Eltern. Dieses umfassende Angebot, das sich über zahlreiche 

Berufsfelder streckt, ermöglicht gute Einblicke in Berufe und Anschlussmöglichkeiten nach der Schule 

mit perspektivischen Ausblicken. So können Schülerinnen und Schüler ihre Berufsorientierung bereits 

in der Jahrgangsstufe 9 aktiv gestalten und dies mit ihrer Anschlussvereinbarung am Ende der 9. 

Klasse verbinden. In der 10.1 können die Schülerinnen und Schüler dann ihre beruflichen 

Perspektiven durch den Besuch der Messe und Gesprächen mit Ausstellern konkretisieren und ihre 

Bewerbungen entsprechend vorbereiten. 

In fünf Kommunen des Kreises Paderborn finden für die ortsansässigen, weiterführenden Schulen 

Berufemessen vor Ort in Bad Lippspringe, Büren, Delbrück, Hövelhof und Salzkotten statt. Sie sind 

zeitlich in das erste Schulhalbjahr terminiert. Die Termine und weitere Informationen finden sich auf 

der Connectseite unter dem Stichwort Kommunen. 

 
 

Anmeldung und Informationen zur Berufseinstiegsmesse für Lehrkräfte findet man unter dem Link: 

https://www.connect-pb.de/lehrerbereich/ 

Informationen zur Berufseinstiegsmesse Connect für Schülerinnen und Schüler findet man unter dem Link:  

https://www.connect-pb.de/schuelerinnen/messe/ 

Informationen zu den kommunalen Berufemessen findet man unter dem Link: 

https://www.connect-pb.de/kommunen/ 

 

https://www.connect-pb.de/schuelerinnen/messe/
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Unterstützungsangebote im Rahmen der Erweiterung der 

Praktikumszeiträume in den vollzeitschulischen Bildungsgängen des 

Übergangssektors (AV, BFS 1 und BFS 2) an den Berufskollegs   

-Agentur für Arbeit - 

 

Name des Angebots  

 

Unterstützungsmöglichkeiten bei der Suche nach 

Praktika 

 

- Unterstützung der Schülerinnen und Schüler durch die Berufsberatungsfachkräfte vor Ort 
➔ durch Hilfe bei der Suche nach Praktika  

✓ Nutzung der Jobsuche:  
Betriebe die Praktika anbieten, können über die Jobsuche der Bundesagentur 

für Arbeit gefunden werden; bei der Suche folgendes beachten:  

Was suchen Sie? Filter Ausbildung/Duales Studium setzen 

Freitext: Beruf und zusätzlich den Suchbegriff Praktikum oder einfach nur 

Praktikum eingeben 

Wo suchen Sie: Ort eingeben und Umkreis festlegen 

✓ mit Hilfe der App AzubiWelt der Bundesagentur für Arbeit (hier keine 
Praktikumssuche möglich, aber in der Überschrift oder im Stellentext ist meist 
ein Hinweis darauf enthalten) 

✓ unter Zuhilfenahme der Ausstellerkarte der Connect → Auswahl Angebotsart 
Praktikum oder Langzeitpraktikum/Einstiegsqualifizierung  

✓ mit Hilfe der Berufseinstiegsplattform Connect → Seite Praktikum mit weiteren 
Börsen, Ansprechpartnern und wichtigen Informationen 

✓ Die Beratungsfachkraft an den Schulen kann zusätzlich Rücksprache mit den 
Vermittlungsfachkräften des Arbeitgeberservices halten, mit welchen AG ggf. 
auch initiativ Kontakt aufgenommen werden kann, wenn eine erste gemeinsame 
Suche mit den Schülerinnen und Schülern ergebnislos bleibt. 
 

➔ Hilfestellung beim Bewerbungsverfahren  
✓ Prüfung der Bewerbungsunterlagen vor Ort in der Schule durch die 

Beratungsfachkraft 
✓ Berufsinformationszentrum BIZ: Hilfestellung bei der Erstellung der 

Bewerbungsunterlagen jeden Dienstag von 13:30-15:30 oder nach 
Vereinbarung per Email unter Paderborn.biz@arbeitsagentur.de  

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/paderborn/berufsberatung/schulindexseite-kreis-paderborn
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://unternehmen.connect-pb.de/
https://www.connect-pb.de/schuelerinnen/praktikum/
mailto:Paderborn.biz@arbeitsagentur.de
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Verlinkungen des Projekts + Ansprechperson inkl. Kontaktdaten   

 

Berufskolleg Ansprechperson E-Mail-Adresse Telefonnr. 

Ludwig Erhard BK Alexander 

Dückmann 

Alexander.Dueckmann@arbeitsagentur.de  05251/120- 

115 

Richard von 

Weizsäcker BK 

Christian Müller Christian.Mueller24@arbeitsagentur.de  05251/120- 

162 

Helene Weber BK Lisa Mehlich Lisa.Mehlich@arbeitsagentur.de  05251/120- 

208 

Gregor Mendel BK Anna Maurer Anna-Katharina.Maurer@arbeitsagentur.de  05251/120-

241 

Berufskolleg Schloß 

Neuhaus 

Raphael Knaup Raphael.Knaup@arbeitsagentur.de  05251/120-

288 

Kolping Berufskolleg Alexandra Pingel Alexandra.Pingel@arbeitsagentur.de  05251/120- 

126 

Agnes-Neuhaus-

Berufskolleg 

Alexandra Pingel Alexandra.Pingel@arbeitsagentur.de  05251/120- 

126 

 
  

mailto:Alexander.Dueckmann@arbeitsagentur.de
mailto:Christian.Mueller24@arbeitsagentur.de
mailto:Lisa.Mehlich@arbeitsagentur.de
mailto:Anna-Katharina.Maurer@arbeitsagentur.de
mailto:Raphael.Knaup@arbeitsagentur.de
mailto:Alexandra.Pingel@arbeitsagentur.de
mailto:Alexandra.Pingel@arbeitsagentur.de
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Unterstützungsangebote im Rahmen der Erweiterung der 

Praktikumszeiträume in den vollzeitschulischen Bildungsgängen des 

Übergangssektors (AV, BFS 1 und BFS 2) an den Berufskollegs   

- IHK Zweigstelle Paderborn - 

 

Name des Angebots  

Bundesweite 

Lehrstellenbörse der 

IHKs 

Kurzbeschreibung des Angebots (1-2 Sätze) 

Auf dieser Internetplattform begegnen sich 

Ausbildungsstellenbewerber und Unternehmen, die offene 

Ausbildungsstellen anbieten. 

 

Ausführliche Beschreibung des Projekts 

Wir möchten den Unternehmen die Suche nach neuen Auszubildenden einfacher machen! 

Gleichzeitig sollen Schülerinnen und Schüler bessere Chancen auf eine Ausbildungsstelle bekommen. Dafür 

bieten die IHKs eine moderne Lehrstellenbörse an. Die Vorteile der Börse sind eine attraktive, jugendgemäße 

Gestaltung, praxisnahe Hilfen zur Berufswahl, die Vorstellung eines „Berufs der Woche“, die Auswahl 
passender Bewerberinnen und Bewerber, die Möglichkeit, Ausbildungsangebote zu verlängern, zu löschen 

und zu deaktivieren, die Möglichkeit, das Unternehmenslogo einzufügen sowie die Möglichkeit, eine 

ausführliche Stellenbeschreibung zu formulieren. 

 

 

Verlinkungen des Projekts + Ansprechperson inkl. Kontaktdaten   

www.ihk-lehrstellenboerse.de 

 

Ansprechpartnerin:  

Monika Grundke  

Telefon: 05251155913  

Mail: m.grundke@ostwestfalen.ihk.de 

 

 

 

http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
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Name des Angebots  

Passgenaue Besetzung der IHK 

Ostwestfalen zu Bielefeld 

Kurzbeschreibung des Angebots (1-2 Sätze) 

Individuell, auf Ihren Bedarf abgestimmte Beratung rund um das Thema 

duale Berufsausbildung und konkrete Suche nach geeigneten 

Bewerberinnen und Bewerben. 

 

Ausführliche Beschreibung des Projekts 

Gemeinsam erarbeiten wir ein Anforderungsprofil des gesuchten Auszubildenden 

Wir sichten die eingehenden Bewerbungen und treffen für Sie eine Vorauswahl geeigneter Kandidaten/-

innen 

Die geeigneten und interessierten Jugendlichen, die zum Anforderungsprofil passen, leiten wir an Sie weiter. 

Wir beraten Sie zur Integration ausländischer Fachkräfte und zum Aufbau einer Willkommenskultur und 

Akquise ausländischer Auszubildender und Fachkräfte 

Diese Unterstützung bei der Nachwuchsgewinnung ist für kleine und mittlere Betriebe kostenlos. Die einzige 

Voraussetzung ist die vollständige Selbstauskunft über Mitarbeiterzahl, Umsatz und Bilanz. 

Das Projekt „Passgenaue Besetzung – Unterstützung von Unternehmen bei der passgenauen Besetzung von 

Ausbildungsplätzen mit Jugendlichen aus dem Inland“ wird durch das Bundesministerium für Wirtschaft und 
Klimaschutz gefördert. 

 

 

Verlinkungen des Projekts + Ansprechperson inkl. Kontaktdaten   

passgenau(at)ostwestfalen.ihk.de 

Stephanie Wiedey 

Telefon: 0521-554143 

Mail: s.wiedey@ostwestfalen.ihk.de 
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Name des Angebots  

Bewerbungstraining für 

Klassen oder Kleingruppen 

Kurzbeschreibung des Angebots (1-2 Sätze) 

Deine Bewerbungsphase Tipps & Tricks 

 

Ausführliche Beschreibung des Projekts 

Im Klassenverband / in Kleingruppen informieren wir über den Bewerbungsprozess, wie man geeignete 

Ausbildungsunternehmen findet, Tipps und Tricks bei der Bewerbung und den üblichen Test- und 

Vorstellungsverfahren sowie Karrieremöglichkeiten mit und nach einer dualen Ausbildung.  

 

Ansprechperson inkl. Kontaktdaten   

Monika Grundke 

Telefon: 05251155913 

Mail: m.grundke@ostwestfalen.ihk.de 

 

 

Name des Angebots  

Ausbildungsbotschafterinnen 

und Ausbildungsbotschafter 

Kurzbeschreibung des Angebots (1-2 Sätze) 

Durch die „Ausbildungsbotschafter und Ausbildungsbotschafterinnen“ 
möchten wir das Interesse von Schülerinnen und Schülern an der 

dualen Ausbildung stärken 

 

Ausführliche Beschreibung des Projekts 

Wir schulen Ihre Auszubildenden, um sie danach in Schuleinsätzen an allgemeinbildenden Schulen 

einzusetzen, um dort auf Augenhöhe zu berichten. 

Ziel ist es, den Jugendlichen die betriebliche Ausbildung und die verschiedenen Berufsfelder und 

Ausbildungswege näher zu bringen um somit Kontaktängste und Unsicherheiten bei der Berufsorientierung 

abzubauen. 

 

Verlinkungen des Projekts + Ansprechperson inkl. Kontaktdaten   

https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-ausbilder/ausbildungsbotschafter/ 

Monika Grundke 

Telefon: 05251155913 

Mail: m.grundke@ostwestfalen.ihk.de 

https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-ausbilder/ausbildungsbotschafter/
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Name des Angebots  

Ausbildungsatlas  

Ostwestfalen-Lippe 

Kurzbeschreibung des Angebots (1-2 Sätze) 

Das Werk mit einer Auflage von 13.250 Exemplaren beinhaltet eine 

aktuelle Liste der ostwestfälisch-lippischen IHK-Ausbildungsbetriebe, 

sortiert nach Berufsbildern und Regionen und erscheint jährlich. 

 

Ausführliche Beschreibung des Projekts 

Die kostenfrei erhältliche Broschüre informiert auf 250 Seiten über IHK-Ausbildungsberufe und Fachbegriffe 

aus der dualen Ausbildung, aber auch über Berufswahl, Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 

Vorstellungsgespräche und vieles mehr. 

Herzstück des Ausbildungsatlasses ist die aktuelle Liste der ostwestfälisch-lippischen IHK-

Ausbildungsbetriebe, sortiert nach Berufsbildern und Regionen, die die Suche nach dem Ausbildungsplatz 

einfach macht. 

 

Verlinkungen des Projekts + Ansprechperson inkl. Kontaktdaten   

Der Ausbildungsatlas kann kostenlos im IHK – Shop, telefonisch unter der Hotline: 0521 554455 bestellt 

werden oder digital im E-Paper gelesen werden:  

https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/ausbildungsatlas/ 

Ansprechpartnerin für Anzeigen: Pia Feldmeyer, Telefon: 0521554241,  

Mail: p.feldmeyer@ostwestfalen.ihk.de 

Ansprechpartnerin Beratung: Monika Grundke, Telefon: 05251155913,  

Mail: m.grundke@ostwestfalen.ihk.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:p.feldmeyer@ostwestfalen.ihk.de
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Name des Angebots  

Kooperation  

IHK - Schule - Wirtschaft 

Kurzbeschreibung des Angebots (1-2 Sätze) 

„Kooperation IHK – Schule – Wirtschaft“ ist ein Projekt der IHK, das eine 
Perspektive aufzeigt, Berufsorientierung an Schulen praxisnäher zu 

gestalten 

 

Ausführliche Beschreibung des Projekts 

Es werden Partnerschaften zwischen Unternehmen und allgemeinbildenden Schulen in regionaler Nähe 

vermittelt. Ziel ist es, das Verständnis zwischen Wirtschaft und Schule zu fördern und zu stärken. Letztlich 

soll damit auch die Ausbildungsreife der Schulabgänger verbessert werden. Schülerinnen und Schüler sollen 

schon frühzeitig während ihrer Schulzeit die Anforderungen der Wirtschaft kennenlernen. 

 

In einer solchen Partnerschaft zwischen Schule und Unternehmen werden gemeinsame Projekte geplant und 

umgesetzt. 

 

 

Verlinkungen des Projekts + Ansprechperson inkl. Kontaktdaten   

https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/kooperation-ihk-schule-wirtschaft/ 

Monika Grundke 

Telefon: 05251155913 

Mail: m.grundke@ostwestfalen.ihk.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ostwestfalen.ihk.de/ausbildung/fuer-schueler/kooperation-ihk-schule-wirtschaft/
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Name des Angebots  

Ausbildungschance -OWL -  

Kurzbeschreibung des Angebots (1-2 Sätze) 

Die Schwesterplattform der Connect (auch als App) für ganz OWL 

ist ein Kooperationsprojekt der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, der IHK 

Lippe zu Detmold und der HWK Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld.  

Auch diese Plattform ist kostenfrei. 

 

 

Ausführliche Beschreibung des Projekts 

„Ausbildungschance OWL“ bietet Ihnen die Möglichkeit, den ersten Kontakt zu potenziellen Bewerberinnen 

und Bewerbern herzustellen. Dazu buchen die Ausbildungsplatzsuchenden über die App bzw. die Website 

einen telefonischen Termin oder ein Videogespräch bei der Ansprechpartnerin oder dem Ansprechpartner 

Ihres Unternehmens.  

 

 

Verlinkungen des Projekts + Ansprechperson inkl. Kontaktdaten   

https://www.ausbildungschance-owl.de/ 

Monika Grundke 

Telefon: 05251155913 

Mail: m.grundke@ostwestfalen.ihk.de 
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Unterstützungsangebote im Rahmen der Erweiterung der 

Praktikumszeiträume in den vollzeitschulischen Bildungsgängen des 

Übergangssektors (AV, BFS 1 und BFS 2) an den Berufskollegs   

- Handwerkskammer OWL - 

 

 

 

Passgenaue Vermittlung von Geflüchteten in 

Einstiegsqualifizierung (EQ), Ausbildung und Arbeit.  

 

 

Das Projekt „Passgenaue Besetzung - Willkommenslotsen“ richtet sich an Betriebe in OWL und Geflüchtete 
sowie Menschen, die mit Visum zum Zwecke der Ausbildung aus der EU und Drittstaaten zu uns kommen, 

die auf der Suche nach einer Ausbildung oder einer Beschäftigung sind. 

 

Angebot: 

Für Unternehmen: Erstellung eines Bewerberprofils und fortlaufendes Unterstützungsangebot während der 

gesamten Anstellung (bürokratische, schulische und rechtliche Hilfestellung). 

 

Für Bewerber: In einem Beratungsgespräch mit der Willkommenslotsin wird gemeinsam geklärt, wie die 

Unterstützung bei der Suche verlaufen kann. Gemeinsam wird ein Profil, welches den Interessen und 

Kenntnissen des/der Suchenden entspricht. Die Vermittlung in Ausbildung und Arbeit in einen unserer ca. 

22.000 Mitgliedsbetriebe rundet die Beratung ab. Auch nach Aufnahme der Tätigkeit begleitet unsere 

Willkommenslotsin weiter auf ihrem Weg. 

Ziel: Passgenaue Vermittlung in Einstiegsqualifizierung (EQ), Ausbildung und Arbeit.  
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Hildegard Kuckuk 

Passgenaue Besetzung „Willkommenslotsen” 

0521 5608-324 

hildegard.kuckuk@hwk-owl.de 

 

 

 

 

 

Lehrstellen- und 

Praktikumsbörse 

 

Internetplattform mit freien Lehrstellen- und Praktikumsbörsen 

 

Auflistung von freien Praktikumsplätzen und Ausbildungsstellen im Handwerk in Ostwestfalen-

Lippe. Es kann nach Beruf und Ort gefiltert werden.  

 

 

 

 

 

 

  

www.handwerk-owl.de/willkommenslotsen 

www.handwerk-owl.de/Lehrstellenboerse 
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Lehrstellenradar  Internetplattform mit freien Lehrstellen- und Praktikumsbörsen 

 

 

Die Lehrstellen- und Praktikumsbörse „Lehrstellenradar“ gibt es auch als App! Damit können 
Suchende 

• nach freien Lehrstellen und Praktikumsplätzen nach Berufen, Umkreis und Region suchen, 

• ein persönliches Profil erstellen, inklusive Suchassistent, der über die neuesten Stellen 

informiert, 

• freie Plätze per SMS, E-Mail oder Facebook empfehlen, 

• sich mit dem Berufechecker über die 130 Ausbildungsberufe im Handwerk informieren und 

• sich über das Thema Ausbildung informieren, mit vielen Tipps und Tricks rund um die 

Lehrstellensuche. 

Download über die gängigen App Stores. 

www.lehrstellen-radar.de 

 

 

 

Praktikumsnavi Internetplattform mit Auskunft über Betriebe mit 

Ausbildungsberechtigung (kein Verzeichnis freier Lehrstellen) 

 

 

Plattform mit Suchfunktion nach Ausbildungsbetrieben in NRW. Es kann nach Ausbildungsberuf 

sowie dem Umkreis eines Ortes gefiltert werden. Es handelt sich nicht um eine Auflistung freier 

Lehrstellen.  

 

www.handwerk-owl.de/ausbildungsplatzsuche 

www.whkt.de/praktikumsnaci/index.php  
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Handwerk.de Informationen zu Ausbildungsberufen, Lehrstellen und 

Bewerbungstipps 

 

Website rund ums Handwerk mit Tipps und Informationen zu allen Ausbildungsberufen im 

Handwerk, Bewerbungstipps, Berufe-Checker, Insider-Einblicke in Ausbildungsberufe, 

Lehrstellenbörse und vielem mehr.  

 

https://www.handwerk.de/ 

https://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung  

 

 

 

 

Allgemeine Beratung  Persönliche Beratung und Tipps zur Suche nach Praktika im 

Handwerk 

 

 

Die Handwerkskammer OWL zu Bielefeld bietet eine persönliche Beratung inkl. Tipps zur Suche 

von Praktika im Handwerk an.  

Termin nach Vereinbarung.  

 

Verlinkungen des Projekts + Ansprechperson inkl. Kontaktdaten   

Jürgen Altemöller 

Tel.: 0521 5608 343 
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Unterstützungsangebote im Rahmen der Erweiterung der 

Praktikumszeiträume in den vollzeitschulischen Bildungsgängen des 

Übergangssektors (AV, BFS 1 und BFS 2) an den Berufskollegs   

- Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe -  

 

Name des Angebots  

 

Kurzbeschreibung des Angebots (1-2 Sätze) 

Das Projekt unterstützt Schüler*innen bei der passgenauen Suche 

für eine Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung in 

Handwerksbetrieben. 

 

Als Projektteam der Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe nutzten wir verschiedene 

Veranstaltungsformate wie Azubi-Messen, Schulbesuch, Elternabende und weitere 

Netzwerkveranstaltungen, um sich den Schüler*innen vorzustellen. Danach folgen individuelle 

Beratungsgespräche. Bei den Gesprächen werden verschiedene Ausbildungsberufe im Handwerk 

besprochen mit allen Zugangsvoraussetzungen, Ausbildungsverlauf und Karrieremöglichkeiten.  

Zusätzlich besuchen wir die Unternehmen der Region Paderborn und Lippe und stellen dort das Projekt vor. 

Dabei ermitteln wir den Ausbildungsbedarf der verschiedenen Berufe. Im engen Kontakt werden 

anschließend die Schüler und Betriebe passgenau für den Abschluss eines Ausbildungsvertrages begleitet. 

 

Das Projekt wird gefördert durch das BAMF und ZDH. 

 

 

https://folge-deinem-ich.de/  

Ansprechpartner: 

Franziska Friedrich 

015111679800 

franziska.friedrich@kh-paderborn-lippe.de 

 

Bente Jacobsen 

0151 58707498 

Bente.Jacobsen@kh-paderborn-lippe.de 

https://folge-deinem-ich.de/

